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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.4574597 DE 2023 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ  

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 38568780 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER 
TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 
EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE ENSEÑANZA DE IDIOMAS -INGLES PRESENCIAL 
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA 
DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION VIGENCIA 2023 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

No  OBLIGACIÓN 
1 Ejecutar las acciones de formación profesional presencial y/o virtual de acuerdo al 

objeto contractual con el apoyo de las plataformas y herramientas tecnológicas, el 
proceso de gestión de la formación profesional, lo establecido en los 
diseños curriculares, las estrategias pedagógicas y metodológicas dispuestas en la 
entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. 

2 Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas o redes tecnológicas afines, de acuerdo con el proceso de 
gestión de la formación profesional integral. (Si aplica). 

3 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada. (si aplica) 

4 Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o 
dificultades de manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y 
tiempos establecidos. (si aplica). 

5 Realizar seguimiento a la etapa productiva a través de las herramientas y el 
procedimiento dispuesto por la entidad. (Si aplica). 

6 Emitir los juicios evaluativos durante el proceso de formación de conformidad con la 
programación asignada en el Centro de la Construcción  

7 Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado 
de gestión y autocontrol y los registros inherentes al proceso de gestión de la 
formación profesional (si aplica). 

8 Realizar informes de la ejecución del contrato antes de finalizar el contrato. 
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9 Participar en procesos de Inducción, reinducción y entrenamiento programados por 
el centro de formación. (Si aplica) 

10 Participar en la estructuración y ejecución de los proyectos de investigación del 
Centro de la Construcción (Si aplica) 

11 Realizar certificación de competencias laborales en las normas: “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 
o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" y “COORDINAR 
PLANES DE MEJORAMIENTO” con plazo máximo a julio 31 de 2022. Para los 
instructores que se contraten con fecha posterior a la última convocatoria que 
realice el SENA no estarán obligados a aportar el certificado o la evidencia de la 
inscripción. 

12 Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevención, mitigación y 
manejo del COVID-19 establecidos por el SENA 

13 Participar en acciones de diseño y desarrollo curricular, documentación condiciones 
de calidad para autoevaluación y obtención registros calificados. (si aplica). 

14 Realizar acompañamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si aplica). 

15 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez finalizado, 

16 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Departamento del Valle del Cauca (Indique el sitio de ejecución del contrato) 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       10 meses y 8 dias (especifique días y meses según sea necesario- Incluidas las prórrogas una a una)   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         08/02/2023 

                                                                                       (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15/12/2023 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Hasta el 15 de diciembre de 2023 
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                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: $42.333.910COP  
 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR:  NELSON ALCALDE OSPINA 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC. 16.784.805 de Cali 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               

 

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Se orientó la formación a las fichas asignadas por la coordinación académica para cada uno de 

los trimestres académicos en las competencias comprender, producir e interactuar 

correspondientes a bilingüismo para los diferentes programas de formación titulada. Se tuvo un 

total de 25 fichas asignadas para el año lectivo: 

Valor  total del contrato  $42333910 

Valor Ejecutado $42333910 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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-OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACIÓN:  

2556272, 2669993, 2733638,2707860 

- PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL: 2691516, 2367110 

-TRATAMIENTO DE AGUA EMCALI: 2600741 

- MONITOREO AMBIENTAL: 2669075, 2713148 

-GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL: 

 260063,2600637,2619613,2673287 

-INSTALACIÓN DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS:2609951 

-INSTALACIÓN DE SISTEMAS ELÉCTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES: 

 2638354,2713142,2691439  

-SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACIÓN: 2674144, 2726280,2674147 

-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERIA AEM: 2516228,2501608 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 2673569, 

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS: 2889254 

PINTURA ARQUITECTÓNICA Y ACABADOS ESPECIALES: 2825992 

Primer trimestre: 

 2556272,2691516,2367110,2600741,2669075,2669993,2600637,2609951,2638354 

Segundo Trimestre: 

 2733638, 2674144,2707860,2516228,2726280,2674147,2600637,2669993, 

Tercer Trimestre: 

 2733638,2691516,2674144,2516228,2726280,2673569,2713148,2674147,2669993 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

6 

GTH-F-073 V03 

 

Cuarto Trimestre: 2713142,2619613,2889254,2673287,2691439,2501608,2713148,2825992 

FORTALEZAS: 

- Se puede evidenciar que hay un avance progresivo en el aprendizaje del inglés como segunda 

lengua entre los trimestres correspondientes, ya que hay una intensidad horaria que 

corresponde a tres trimestres de formación para las carreras técnicas y seis trimestres para las 

carrreas tecnológicas. 

- Un evento importante que se lleva a cabo cada año es la Semana Institucional de los idiomas 

ya que hay participación por parte de los aprendices en las diferentes actividades que se realizan 

en el transcurso de la semana. Para el año en curso, toda la semana se realizó en las diferentes 

sedes como lo fue en la Sede Norte, Ecci y Centro de la Construcción. Este año se contó con el 

apoyo de los instructores para la participación activa de los aprendices. 

- Un punto importante a resaltar y el cual es fundamental para el equipo ejecutor de Bilingüismo  

es el espacio de Desarrollo Curricular, pues es un espacio donde podemos estar al día con el 

proceso de formación de los aprendices y estar pendientes de información importante que se 

debe tener en cuenta en el momento de iniciar un trimestre. 

- El desplazamiento que se hace por fuera de la ciudad, de igual manera es importante, ya que 

hay aprendices que quieren salir adelante y que se encuentran en otros municipios lejanos de la 

ciudad de Cali.  

DEBILIDADES: 

- Se encuentran espacios que no están adecuados para un abiente de formación adecuado. El 

calor es uno de los factores que afecta el proceso de aprendizaje generando fatiga y distracción. 

Otro de los factores es no contar con las herramientas necesarias para dar formación, como lo 

es la reducción de computadores para los aprendices o tener un video beam en mal estado. 

- La disponibilidad presupuestal en cuanto a los viáticos generó no solamente que varias 

formaciones no se pudieran realizar sino que también se evidenció un desinteres por parte de 

algunos aprendices para no seguir asistiendo a formación . 
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Emití los los juicios asignados a las fichas que me asignó la coordinación del programa teniendo 
un resultado favorable en el porcentaje de aprendices que aprobaron las respectivas 
competencias como los son Comprender, Producir e Interactuar. 

COMPETENCIA 1 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA. 

- Resultado de Aprendizaje 1- encontrar información específica y predecible en escritos sencillos 
y cotidianos. 

- Resultado de Aprendizaje 2 - comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros 
y sencillos en inglés técnico. 

- Resultado de Aprendizaje 3- leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 

- Resultado de Aprendizaje 4 - comunicarse e240201501n tareas sencillas y habituales que 
requieren un intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica. 

- Resultado de Aprendizaje 5 - realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un 
vocabulario suficiente para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre 
temas técnicos 

- Resultado de Aprendizaje 6 - encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en 
anuncios, folletos, páginas web, etc. 

- Resultado de Aprendizaje 7 - comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés 
personal y temas técnicos 

 

COMPETENCIA 2 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 

- Resultado de Aprendizaje 1 - buscar de manera sistemática información específica y detallada 
en escritos en inglés, más estructurados y con mayor contenido técnico 

- Resultado de Aprendizaje 2 - comprender las ideas principales de textos complejos en inglés 
que tratan de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carácter  técnico, 
siempre que estén dentro de su campo de especialización 

- Resultado de Aprendizaje 3 - leer textos complejos y con un vocabulario más específico, en 
inglés general y técnico 

- Resultado de Aprendizaje 5 - encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de 
inglés técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc. 

- Resultado de Aprendizaje 6 - relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de 
fluidez y naturalidad, de modo que la comunicación se realice sin esfuerzo por parte de lo 
interlocutores 

 -Resultado de Aprendizaje 7 - identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos 
elementales escritos en inglés 
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- Resultado de Aprendizaje 8 - comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés 
sobre temas de interés personal y temas técnicos 

- Resultado de Aprendizaje 9 - reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan 
expresar de forma lenta ideas o conceptos. 

COMPETENCIA NUEVA - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

- Resultado de Aprendizaje 1 -participar en intercambios conversacionales básicos en forma oral 
y escrita en inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en 
experiencias pasadas. 

- Resultado de Aprendizaje 2 -comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita 
con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.  

- Resultado de Aprendizaje 3 - poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de 
su área ocupacional en contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas 
en forma oral y escrita. 

 - Resultado de Aprendizaje 4 - comprender información básica oral y escrita en inglés acerca de 
sí mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.  

- Resultado de Aprendizaje 5 - describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, 
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.  

- Resultado de Aprendizaje 6 - llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio 
de información básica en inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato, así 
como de experiencias pasadas. 

Los resultados de aprendizaje fueron evaluados en senasofiaplus.edu.co y además se registró su 
juicio en el formato diseñado por coordinaciones académicas. Esto se puede evidenciar en la 
carpeta con el consolidado de juicios de cada trimestre entregado a coordinación académica. 

I TRIMESTRE  

TÉCNICO EN OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACIÓN – 2556272, 2669993 

TECNÓLOGO EN PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL – 2691516, 2367110 

TÉCNICO EN TRATAMIENTO DE AGUA EMCALI – 2600741 

TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2669075 

TECNÓLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL – 2600637  
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TÉCNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS -  
2609951 

TÉCNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELÉCTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES – 2638354 

II TRIMESTRE  

TÉCNICO EN OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACIÓN – 2733638, 
2707860,2669993 

TÉCNICO EN SOPORTE DE TOPOGRAFÍA Y GEORREFERENCIACIÓN – 2674144, 2726280, 2674147 

TECNÓLOGO EN DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA AEM – 2516228 

TECNÓLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL – 2600637 

III TRIMESTRE  

TÉCNICO EN OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACIÓN- 2733638 

TECNÓLOGO EN PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL – 2691516 

TÉCNICO EN SOPORTE DE TOPOGRAFÍA Y GEORREFERENCIACIÓN – 2674144,2726280,2674147 

TECNÓLOGO EN DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA AEM – 2516228 

TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – 2673569 

TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL- 2713148  

IV TRIMESTRE 

TÉCNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELÉCTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES- 2713142 

Esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. Los aprendices en estado de formación 
cumplieron con sus evidencias respectivas. 
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TECNÓLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL- 2619613 

Esta ficha se encuentra en quinto trimestre. Completan a satisfacción su proceso formativo en 
los resultados aprobados a la fecha. El 100% de los aprendices en estado de formación 
cumplieron con las evidencias respectivas y se encuentran en estado aprobado. 

 

TÉCNICO EN MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS – 2889254 

Esta ficha se encuentra en primer trimestre. Completan a satisfacción su proceso formativo en 
los resultados aprobados a la fecha. El 100% de los aprendices en estado de formación 
cumplieron con las evidencias respectivas y se encuentran en estado aprobado. 
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TECNÓLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL-2673287 

Esta ficha se encuentra en quinto trimestre. Completan a satisfacción su proceso formativo en 
los resultados aprobados a la fecha. El 100% de los aprendices en estado de formación 
cumplieron con las evidencias respectivas y se encuentran en estado aprobado. 
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TÉCNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELÉCTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES- 2691439 

Esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. Los aprendices en estado de formación 
cumplieron con sus evidencias respectivas. Los resultados de aprendizaje ya habían sido 
evaluados. 

 

TECNÓLOGO EN -DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERIA AEM -2501608 

Esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. Los aprendices en estado de formación 
cumplieron con sus evidencias respectivas.  
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TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL – 2713148 

Esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. Los aprendices en estado de formación 
cumplieron con sus evidencias respectivas.  

 

TÉCNICO EN PINTURA ARQUITECTÓNICA Y ACABADOS ESPECIALES – 2825992 

Esta ficha se encuentra en primer trimestre. Completan a satisfacción su proceso formativo en 
los dos resultados aprobados a la fecha. El 100% de los aprendices en estado de formación 
cumplieron con las evidencias respectivas y se encuentran en estado aprobado. 
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III TRIMESTRE 

TECNÓLOGO EN PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL – 2691516 

Esta ficha se encuentra en cuarto trimestre. Completan a satisfacción su proceso formativo en 
los cuatro primeros resultados aprobados a la fecha. El 100% de los aprendices en estado de 
formación cumplieron con las evidencias respectivas y se encuentran en estado aprobado. 

 

 

TÉCNICO EN SOPORTE DE TOPOGRAFÍA Y GEORREFERENCIACIÓN – 2674144 

Esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. Los aprendices en estado de formación 
cumplieron con sus evidencias respectivas.  
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TECNÓLOGO EN DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERIA AEM – 2516228 

Esta ficha se encuentra en quinto trimestre. Completan a satisfacción su proceso formativo en 
los resultados aprobados a la fecha. El 100% de los aprendices en estado de formación 
cumplieron con las evidencias respectivas y se encuentran en estado aprobado. 

 

TÈCNICO EN SOPORTE DE TOPOGRAFÌA Y GEORREFERENCIACIÒN – 2726280  

Esta ficha se encuentra en segundo trimestre. Completan a satisfacción su proceso formativo en 
los resultados aprobados a la fecha. El 100% de los aprendices en estado de formación 
cumplieron con las evidencias respectivas y se encuentran en estado aprobado. 
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – 2673569 

Esta ficha se encuentra en tercer tercer trimestre. Completan a satisfacción su proceso 
formativo en los resultados aprobados a la fecha. El 100% de los aprendices en estado de 
formación cumplieron con las evidencias respectivas y se encuentran en estado aprobado. 

 

TÈCNICO EN SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION – 2674147  

Esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. Los aprendices en estado de formación 
cumplieron con sus evidencias respectivas.  

 

 

II TRIMESTRE 
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TECNICO EN OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION – 2707860  

Esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. Los aprendices en estado de formación 
cumplieron con sus evidencias respectivas.  

 

TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 2600637 

Esta ficha se encuentra en cuarto trimestre de formación.  

Completan a satisfacción su proceso formativo en los resultados aprobados a la fecha. El 100% 
de los aprendices en estado de formación cumplieron con las evidencias respectivas y se 
encuentran en estado aprobado. 

 

 

TECNICO EN OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION – 2669993 

Esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. Los aprendices en estado de formación 
cumplieron con sus evidencias respectivas.  
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I TRIMESTRE 

TECNICO EN OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION – 2556272 

Esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. Los aprendices en estado de formación 
cumplieron con sus evidencias respectivas.  

 

TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL – 2691516 

Esta ficha se encuentra en segundo trimestre de formación. Completan a satisfacción su proceso 
formativo en los resultados aprobados a la fecha. El 100% de los aprendices en estado de 
formación cumplieron con las evidencias respectivas y se encuentran en estado aprobado. 
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TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL – 2367110 

Esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. Los aprendices en estado de formación 
cumplieron con sus evidencias respectivas. 

 

TECNICO EN TRATAMIENTO DE AGUA – 2600741 

Esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. Los aprendices en estado de formación 
cumplieron con sus evidencias respectivas. 
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TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL – 2669075 

Esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. Los aprendices en estado de formación 
cumplieron con sus evidencias respectivas. 

 

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS- 2609951 

Esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. Los aprendices en estado de formación 
cumplieron con sus evidencias respectivas. 
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TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 2638354 

Esta ficha culminó su proceso formativo en inglés. Los aprendices en estado de formación 
cumplieron con sus evidencias respectivas. 
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3. Asistencia semanalmente a Desarrollo Curricular con el equipo ejecutor de bilingüismo en el 

horario asignado por Coordinación Académica para la vigencia por programación académica y 

a las jornadas de alistamiento al cierre de cada trimestre. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

La instructora cumple con las obligaciones contractuales. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__X   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

NELSON ALCALDE OSPINA 
Profesional Grado 02 
Centro de la Construcción 
SENA – VALLE DEL CAUCA 
 

 

 

8. Control de cambios 
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VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 


	PLAZO DE EJECUCIÓN:       10 meses y 8 dias (especifique días y meses según sea necesario- Incluidas las prórrogas una a una)
	8. Control de cambios

